Beste donateur/vriend/cheerleader/steun van Vizazi Foundation

In de afgelopen jaren heeft u Vizazi Foundation ondersteund. Wij zijn dankbaar voor het vertrouwen dat wij hebben
gekregen. Om verschillende redenen, die we hieronder zullen toelichten, hebben wij besloten om Vizazi
Foundation op te heffen. Dit doen wij met gemengde gevoelens.

Tien jaar geleden heeft Wendy De Macker het initiatief genomen om trainingsprogramma’s van het ‘Social
Upgrading Program’ (SUP), waar jarenlang ervaring, expertise, tijd en energie in heeft gezeten, in nauwe
samenwerking met lokale partners te gaan uitvoeren. Dankzij uw steun hebben we de afgelopen 7 jaar
ontwikkelde programma’s kunnen uitvoeren en tevens ook kunnen inspelen op specifieke behoeften die de COVID
pandemie met zich meebracht. Jaarlijks hebben gemiddeld 225 kinderen en jongeren de kans gekregen - en
gepakt - om hun zelfbewustzijn en zelfvertrouwen te vergroten en vaardigheden te ontwikkelen in hun weg naar
volwassenheid in een uitdagende leefwereld.

De kern van het bestaan van SUP ‘Ownership is the Foundation of Agency & Resilience' heeft niet alleen de
deelnemers geraakt maar zeker ook ons teamvan trainers. In de loop van tijd heeft Vizazi Foundation veertig jonge
mensen uit Mathare kunnen laten trainen en te laten uitgroeien tot bewuste, sterke en gedreven changemakers
in hun eigen directe omgeving en de gemeenschap van Mathare. Dit is alleen mogelijk geweest dankzij onze lokale
partners en specifiek de codrdinatoren van onze SUP teams. Zij zijn de experts en de kracht achter het bestaan
van SUP. In combinatie met de eindeloze energie die we gezamenlijk hebben ingezet, zijn de training
programma's een succes geworden.

Verschillende factoren hebben echter bijgedragen om over te gaan tot het opheffen van de stichting:

1. Vizazi Foundation gelooft in onafhankelijkheid en duurzaamheid van initiatieven en we hebben sinds 2018
geinvesteerd in bewustwording en facilitering van manieren om trainingsprogramma’s te kunnen laten
draaien zonder de hulp van externe gelden. Dit heeft ertoe geleid dat Vizazi Foundation bewust niet meer aan
actieve fondsenwerving heeft gedaan. Om de verschillende SUP teams daadwerkelijk deze transitie te laten
maken, zijn we van mening dat zij dit met een realistisch startkapitaal per team kunnen vormgeven.

2. In het verlengde van het eerste punt is het in onze visie gezond om de huidige structuur van samenwerking
los te laten en ruimte te creéren om een nieuwe vorm van connectie te laten ontstaan. Als bestuur van Vizazi
Foundation zullen we altijd verbonden zijn en blijven met onze partners en we kijken er naar uit om samen te
blijven ontwerpen, verbinden, bij te dragen aan de ontwikkeling en weerbaarheid van jongeren.

3. Wijhebben de laatste jaren ervaren dat het runnen van een kleinschalige stichting steeds lastiger wordt door
alle voorwaarden die gesteld worden door zowel de bank, de kamer van koophandel en de ANBI stichting. In
onze ervaring overstijgt helaas het papierwerk wat hieraan gekoppeld is de activiteiten in het werkveld waar
we de meeste energie uithalen, dat wil zeggen het werken met mensen!

De komende maanden nemen we de tijd om in alle zorgvuldigheid alle verantwoordelijkheden die we hebben — en
ook voelen — goed af te ronden, uiteraard in samenspraak met onze partners, zodat zij daadwerkelijk verder
kunnen bouwen. Hierover zullen wij u later informeren.

Wanneer er vragen zijn, neem vooral even contact met ons op.
Nogmaals dank voor het vertrouwen.

Vriendelijke groet,

Jeanet de Jong
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